ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF INDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spoluprdca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na Slovensku. T

Pracovnopravne opatrenia — rozbor zdkona

Zakon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplfia zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v zneni neskorgich

predpisov a ktorym sa doplfiajd niektoré zakony (dalej len ,névrh zédkona“)

Zakon bol schvaleny v skratenom legislativnom procese v NR SR diia 2. 4. 2020 a novelizuju sa nim

nasledovné pravne predpisy:
1. Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace
2. Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
3. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

4. Zdakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

5. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

6. Zakon C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o

Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
1. Zakon ¢&.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len “Zakonnik prace” alebo “ZP”)

Do Zakonnika prace sa vklada nova, 11. Cast, ktord obsahuje osobitné ustanovenia v Case

mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu.

Tieto ustanovenia predstavuju odchylky od prvej az desiatej Casti ZP, ktoré sa uplatnia v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich

odvolani. Jedna sa o nasledovné oblasti:

A) PRACA Z DOMU: Zavadza sa moznost zamestndavatela nariadit zamestnancovi pracu z domu, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a zaroven sa priznava zamestnancovi pravo vykonavat pracu z

domu, ak neexistuju vazne prevadzkové dovody, ktoré by to neumoznovali.
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B) OZNAMOVANIE PRACOVNYCH ZMIEN: Upravuje sa oznamovanie pracovnych zmien
zamestnancovi a to tak, Ze zamestnavatel je povinny oznamit rozvrhnutie pracovného casu
zamestnancovi najmenej dva dvi vopred (doteraz tyzderi vopred), ak sa so zamestnancom

nedohodne na krat$ej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

C) CERPANIE DOVOLENKY: Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred a ak ide o nevyCerpanu dovolenku, najmenej dva dni vopred. Toto

obdobie moze byt skratené so sihlasom zamestnancom.

D) OCHRANA ZAMESTNANCA: Doplfia sa ochrana zamestnanca pred skonéenim pracovného
pomeru (§ 64 ZP) a ochrana pri navrate do zamestnania (§ 157 ZP), ak zamestnanec vyuZzil délezitu
osobnu prekazku v praci na oSetrovanie chorého ¢lena rodiny alebo starostlivost o dieta, resp. sa
ho tyka karanténne opatrenie povinnost izolacie. Navrhuje sa, aby sa poskytovala ochrana na

Urovni zamestnanca, ktory je docasne pracovne neschopny.

E) NAHRADA MZDY: Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu celkom alebo z ¢asti pre zastavenie
alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdazku v prdci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy. Tymto nie je dotknuté ustanovenie § 142 ods. 4
(moZnost 60 % nahrady mzdy, Ak to zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami

zamestnancov).

Toto opatrenie sa zaroven nevztahuje na zamestnancov subjektov hospoddarskej mobilizacie, v

ktorych bola ulozend pracovna povinnost.
Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

A) PredlZuje sa podporné obdobie v nezamestnanosti o jeden mesiac poistencom, ktori si do
uplynutia povodného podporného obdobia v ¢ase krizovej situdcie, najma v dbsledku situacie

na trhu prace spdsobenej Sirenim ochorenia Covid-19, nedokdzali najst pracu.

B) RozSirenie naroku na vznik oSetrovného pre rodicov bezprostredne po skonceni rodicovskej

dovolenky
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Zéakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len “ZoSZ)

A) Stanovuje sa, aby na Ucel poskytnutia prispevku podla § 54 ods. 1 pism. e) ZoSZ (projekty na
podporu udrZania pracovnych miest) preukazoval Ziadatel slnenie podmienok podfa § 70 ods. 7
¢estnym vyhlasenim. Zaroven sa navrhuje, Ze ak Urad dodatocne zisti, Ze Ziadatel ku driu podania

7iadosti nesplfial podmienky podla § 70 ods. 7, bude Ziadatel povinny poskytnuty prispevok vratit.

B) Pri realizacii projektov na podporu udrZania zamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. e) ZoSZ sa
navrhuje vynimka povinnosti zapisu do registra partnerov verejného sektora podla zakona ¢.

315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora do 31. 12. 2020.

Zakon €.43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov

A) V Case trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa ustanovenie § 27 ods. 10 pism. c¢) (t. j. moZnost platby

povinnych prispevkov v hotovosti) neuplatriuje.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “Zakon o BOZP”)

A) Odklada sa plnenie povinnosti zamestndvatela obozndamit zamestnanca podla § 7 ods. 3 Zakona
0 BOZP (napr. pri prijati do zamestnania, preloZzeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na
inU pracu) pocas mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlasenych v

suvislosti s ochorenim COVID-19

B) Spocivaju lehoty na vykonanie opakovaného oboznamovania podfa § 7 ods. 5 Zakona o BOZP.
Vsetky lehoty podla § 7 ods. 5 zakona, ktoré z dovodu spocivania, maju uplynut v priebehu
jedného mesiaca po odvolani krizovej situacie ako aj lehoty, ktorych koniec redlne pripadol na ¢as
jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie, hoci nespocivali, tak budu zachované, ak
zamestnavatel spIni povinnost do jedného mesiaca, tzn. aj na 30 alebo 31 den odo dna skoncenia
krizovej situdacie, hoci pdvodna lehota mu uplynie skér. Uvedeny postup sa uplatni len vtedy, ak
nie je objektivne mozné splnit oboznamovaciu povinnost v povodne] lehote a nesplnenie

uvedenych povinnosti bezprostredne a vazne neohrozi Zivot a zdravie
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C) Obdobny postup ako v pismene B) sa uplatni aj pri inych lehotach podla Zadkona o BOZP, ktoré

sU uvedené v tomto navrhu zakona

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

A) UmoZiuje sa vlade Slovenskej republiky v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
alebo vynimocného stavu nariadenim osobitne ustanovit vySku, podmienky poskytovania,
vyplacania, Cerpania, vratenia a zuctovania finanéného prispevku poskytovaného obciam,
poskytovatelom zriadenym alebo zaloZzenym obcami a neverejnym poskytovatelom vybranych

druhov socidlnych sluZieb.
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