ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF INDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spoluprdaca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatel'ského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na Slovensku.

Ekonomické opatrenia pre podnikatelov

Q&A

V priebehu uplynulych dni bolo prijatych viacero novych legislativnhych a nelegislativnych materidlov
za UCelom zmiernenia ekonomickych dopadov COVID-19. Vtejto suvislosti sme pripravili
aktualizovany material k najcastejSim otazkam a novym prijatym opatreniam. Pre lepsiu prehladnost
sU aktualizované otazky a informacie farebne odliSené od povodného materidlu.

OPATRENIE C. 1
STAT PREPLATI 80% PLATU ZAMESTNANCA FIRMAM, KTORYCH PREVADZKY SU POVINNE UZAVRETE

1. Kto su opravnenymi Ziadatel'mi pre tento prispevok?

Opravnenymi Ziadatelmi si zamestndavatelia a SZCO, ktoré st zamestndvatelmi a povinne z nariadenia UVZ SR
zatvorili prevadzky. Zoznam spolo¢nosti, ktoré boli povinne uzavreté je zverejneny na strankach Uradu
verejného zdravotnictva SR.

Ini zamestnavatelia nie sU opravnenymi Ziadatelmi a v pripade splnenia kritérii pri poklese trzieb ustanovenych
pre Opatrenie ¢. 3 sa mozu uchadzat o tento typ prispevku.

2. Na ktorych zamestnancov si mdZe Ziadatel o tento prispevok poZiadat?

Prispevok je uréeny zamestnancom, ktorym zamestnavatel nemohol pridelovat pracu z dévodu prekazky na
strane zamestndvatela podla § 142 ZP.

3. Aky je postup v pripade, ak uréita ¢ast prevadzky je zatvorena povinne a uréita ¢ast prevadzky ostala
otvorenad (napr. predaj/servis). Na ktorych zamestnancov méze Ziadat prispevok?

Prispevok sa poskytuje vyluéne na tych zamestnancov/c¢ast zamestnancov, ktorym zamestnavatel nemohol
pridelovat pracu z dévodu povinného uzavretia prevadzky.

Pre cast zamestnancov, ktorym nevznikla prekazka z dovodu povinného uzavretia prevadzky, moze
zamestndvatel poZiadat pri splneni podmienok o prispevok podla Opatrenia ¢. 3.

Odporucame rozsah dotknutych zamestnancov vidy skonzultovat s miestne prislusnym UP.

Venturska 10, 811 01 Bratislava| www.asociaciapz.sk | sekretariat @asociaciapz.sk | +421 950 259 414


mailto:sekretariat@asociaciapz.sk

4. AKky je najvys$i mozny prispevok, ktory moze ziskat jeden zamestnavatel?

V ramci Opatrenia €. 1 bola zrusena podmienka maximalneho finanéného limitu pre jedného zamestnavatela.

5. Ako a kedy méZeme o tento typ prispevku Ziadat?

Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny SR vydalo na svojich strankach usmernenie k Ziadostiam. Tieto je
mozné pocnic driom 6.4.2020 od 12:00 podavat elektronicky prostrednictvom webovej stranky
www.pomahameludom.sk a prislusného Uradu prace.

Miestne prislusny Urad prace je urad podla miesta prevadzky. V pripade viacerych prevadzok sa za miestne
prisludny trad povazuje UP v mieste sidla spoloénosti.

6. Podpora udriania zamestnancov a ich miest sa tyka a zahfiia aj zamestnancov Agentur doc¢asného
zamestnavania alebo ADZ si budu Ziadat za seba?

Ano, opatrenia sa dotykaju aj ADZ. ADZ v tomto pripade podéva ziadost samostatne za do¢asne pridelenych
zamestnancov. Ak bola prevadzka uZivatelského zamestndvatela, na ktorej boli docasne prideleni
zamestnanci, povinne uzavreta z nariadenia UVZ SR, ADZ %iada o prispevok na tychto zamestnancov podla
opatrenia €. 1, v pripade preukazania poklesu trzieb, uchadza sa o prispevok podla opatrenia ¢. 3.

OPATRENIE €. 2
PRISPEVKY PRE SzCO

1. Aké vsetky subjekty si opravnenymi Ziadatel'mi prispevkov v pripade tohto opatrenia?

Opravnenymi Ziadatelmi su SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie prerusili, alebo obmedzili
vykonavanie, alebo prevadzkovanie Zivnosti na zdklade Nariadenia UVZ alebo SZCO, ktorym poklesli trzby.

2. Akym sposobom sa urcuje % poklesu trzieb?
A) Rovnomerné prijmy: posudzuje sa aktudlne obdobie tohto roka s rovhakym obdobim minulého roka (2019)

napr. marec 2020 s marcom 2019
i. Podvojné uctovnictvo - porovnanie sum vynosov (to, ¢o fakturovali)
ii. Jednoduché uctovnictvo - udaje o skutoénych prijmoch prijatych na ucet alebo cez e-kasu
B) Nerovnomerné (kolisavé) prijmy:

i. posudzuje savyska trzby za aktudlny mesiac a mesacny priemer za rok 2019 — je mozné u podnikatelov,
ktori podnikali pocas celého roka 2019
ii. PO a SzCO, ktoré nepodnikali v rovnakom obdobi minulého roka a maju rovnomerné prijmy sa

posudzuju trzby alebo prijmy v aktudlnom mesiaci s trzbami za mesiac februar 2020
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3. Aka je podmienka ndroku na vyplatenie prispevku?

Prispevok je uréeny tym SZCO, ktoré boli do 31.3. nemocensky a déchodkovo poistené a poistenie nadalej trva,
ale aj SZCO, ktoré Eerpaju tzv. odvodové prazdniny. SZCO, ktoré prerusili alebo pozastavili Zivnost, ale aj tie
SzCO, ktoré mali sibeZne uzatvoreny pracovny pomer nie st oprdvnenymi Ziadatelmi pre tento typ prispevku.

4. Aky je najvy$si mozny prispevok, ktory moze ziskat SZCO?

Vyska prispevku pre jedného Ziadatela je ur¢end mierou poklesu trzieb podla nizsie uvedenej tabulky:

Pokles trzieb Marec 2020 Pokles tr¥ieb April 2020
Menej ako 10% 0eur Menej ako 20% Oeur

10% - 19,99 % 90 eur 20% - 39,99 % 180 eur
20%-29,99 % 150 eur 40 % - 59,99 % 300 eur
30 % - 39,99 % 210 eur 60 % - 79,99 % 420 eur
40 % a viac 270 eur 80 % a viac 540 eur

Celkova vyska pomoci pre SZCO nesmie pocas celej doby realizacie projektu presiahnut 800 000 eur.

Celkova vyska pomoci pre odvetvie rybolovu a akvakultury nesmie pocas celej doby realizacie projektu
presiahnut 120 000 eur.

Celkova vyska pomoci pre odvetvie polnohospodarskej prvovyroby nesmie pocas celej doby realizacie projektu
presiahnut 100 000 eur.

5. Ako a kedy mdZeme o tento typ prispevku Ziadat?

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vydalo na svojich strankach usmernenie k Ziadostiam. Tieto je
mozné pocénlic dhom 8.4.2020 podavat elektronicky prostrednictvom  webovej stranky
www.pomahameludom.sk a prislusného uUradu prace.

Miestne prislusny Urad prace je Urad podla miesta prevadzky. V pripade viacerych prevadzok sa za miestne
prisludny trad povazuje UP v mieste sidla spolo¢nosti.

OPATRENIE €. 3
PODPORA ZAMESTNAVATELOV ZASIAHNUTYCH MIMORIADNOU SITUACIOU

1. Aké subjekty su oprdvnenymi Ziadatelmi prispevkov v pripade tohto opatrenia?

Opravnenymi ziadatelmi su vietci zamestndvatelia (vratane SZCO, ktoré su zamestnavatelmi), ktori v ¢ase
vyhldsenej mimoriadnej situacie udrZia pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti.
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2. Na aky okruh zamestnancov mdZem o prispevok Ziadat?

Predmetom prispevku mdzu byt iba zamestnanci v pracovhom pomere s diiom nastupu do prace najneskor
1. 3. 2020. Predmetom prispevku nie je tato skupina zamestnancov:

- sdatumom nastupu po 1. 3. 2020,

- zamestnanci, s ktorymi je uzavretd dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
- konatelia a spolocnici, ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu,

- spolupracujice osoby, ktoré nemusia mat uzavreté pracovné zmluvy (rodicia, deti, manzel),

- osoby pracujuce na zaklade zmluv podla Obcianskeho zdkonnika alebo formou dobrovolnictva.

3. AKka je forma poskytovania prispevku?

Opatrenie 3 ponuka zamestnavatelom 2 mozZnosti prispevku:
3A - prispevok na Uhradu ndhrady mzdy zamestnanca za prekazky na strane zamestnavatela (§142 ZP)
vo vyske 80% jeho priemerného zarobku, najviac 880 eur,
3B — pausalny prispevok na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb.
Zamestnavatel si vyberie len jednu z moZnosti na celé obdobie poskytovania prispevku. V tejto suvislosti
odporiéame zamestnavatelom si vopred prepocitat akd vysku prispevkov by dosiahli pri jednotlivych
moznostiach za aktudlne obdobie, pripadne predbezne prepocitali aj nasledujlce obdobia, aby zvolili pre seba
najvyhodnejsi model.

4. Vztahuju sa prispevky aj na obdobie mesiaca marec?

Ano, platnost projektu je od 13. marca 2020 do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude mimoriadna
situacia zruena.

5. Ako a kedy mdZeme o tento typ prispevku Ziadat?

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vydalo na svojich strankach usmernenie k Ziadostiam. Tieto je
mozné pocénuc driom 17.4.2020 od 12:00 podavat elektronicky prostrednictvom webovej stranky
www.pomahameludom.sk a prislusného Uradu prace.

Miestne prislusny Urad prace je urad podla miesta prevadzky. V pripade viacerych prevadzok sa za miestne
prisluény urad povazuje UP v mieste sidla spolo¢nosti.

3A - PRISPEVOK NA UHRADU NAHRADY MzDY

1. Pre aky typ vydavkov zamestndvatela je prispevok uréeny?

Prispevok je uréeny na Uhradu vyplatenych mzdovych nahrad z dovodu prekazok na strane zamestnavatela
(vsulade s §142 ZP). Sucasne vsak plati podmienka, Ze vyska prispevku neprekroci hodnotu viac ako 880 eur.
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2. Ak bol zamestnanec na prekaikach na strane zamestnavatela iba uréita &ast mesiaca (napr.
5 pracovnych dni), krati sa alikvotne aj vySka maximalneho limitu 880 eur?

MPSVR prostrednictvom www.pomahameludom.sk poskytuje elektronickt podobu Ziadosti a formular v .xls

formate, ktory automaticky prepocitava vysku prispevku podla pravidiel opatrenia.
V sucasnosti sme poziadali MPSVR o oficidlny vyklad k maximalnym sumam prispevkov. Informacia vam bude
zasland po jej obdrzani.

3. V navrhu opatrenia je uvedené, Ze prispevok nebude poskytnuty na zamestnancov, ktori poberaju
davky (OCR, DPN), alebo &erpaju dovolenku. Co to znamenéa?

Na zamestnancov, ktori poberali DPN, OCR, alebo &erpali dovolenku, mdZete Ziadat o prispevok 3A.
Preukazujete vsak len vyplatent nahradu mzdy (§142 Zakonnika prace) a do nej sa nesmie/nezahfna cas
straveny napr. na OCR, DPN, alebo na dovolenke.

4. Pokryva prispevok aj povinné odvody zamestnanca? Ako je to v pripade odvodov zamestnavatela?

Vyska prispevku je definovana ako 80% z priemernej mzdy, najviac vo vyske 880 eur. Zamestndvatel v Ziadosti
o prispevok uvddza hrubu nahradu mzdy, ktora zahffa aj odvody zamestnanca. Odvody zamestnavatela nie
su predmetom prispevku a zamestndvatel ich nadalej hradi v plnej vyske.

Ak je vsak vyska nahrady mzdy poskytnutd zamestnancovi vysSia ako maximalny limit prispevku 880 eur,
zamestnavatel uhradza aj tu ¢ast nakladov a odvodov, ktoré tento limit prevysuju.

V pripade povinnych odvodov je mozné poziadat o odklad splatok socidlneho a zdravotného poistenia, o ktoré
je moiné poziadat v sulade spokynmi a Ziadostami uverejnenymi Socidlnou poistovriou a zdravotnymi
poistoviami.

5. Nasa spolocnost vyplaca 60% nahradu mzdy v zmysle kolektivnej zmluvy. Musime ju zvysit na 80%,
aby sme mohli Zziadat o prispevok?

Nie, vysku nahrady mzdy, ktord mate ustanovenu v kolektivnej zmluve nemusite menit. V ¢ase vyhldsenej
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu sa uplatiuje §250b ZP. V tomto ustanoveni
je odchylne od beZného stavu ustanovena vyska prekazky na strane zamestndvatela na 80%. Sucasne vsak
tymto ustanovenim nie je dotknuty §142 ods. 4 ZP a podmienky dohodnuté dohodou so zastupcami
zamestndvatelov teda zostdvaju nadalej v platnosti.

6. Ak nasa spoloénost hradi zamestnancom v zmysle kolektivnej zmluvy 65% plati rovnako aj pre nas
limit 880 eur, alebo sa tento limit v naSom pripade skrati?

V sucasnosti sme poziadali MPSVR o oficidlny vyklad k maximalnym sumam prispevkov. Informdcia vam bude
zaslana po jej obdrzani.
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7. V navrhu znenia opatrenia predloZeného vlade je pri ndhrade mzdy uvedeny § 142 ods. 4 Zakonnika
prace, teda Specificky odsek 4 a nie cely § 142. Madme tomu rozumiet, Ze o prispevok méze Ziadat
len zamestnavatel so zastupcami zamestnancov?

V metodickom materidli a Ozndmeni o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku je
podmienka upravena a za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na Uhradu ndhrady mzdy podla § 142
vSeobecne. Napriek tomu sme poZiadali MPSVR o oficidlny vyklad. Informdcia vdm bude zaslana po jej
obdrzani.

8. Aka je podmienka pri vyplacani prispevku pri ukonéeni pracovného pomeru z organizacnych
dovodov?

Zamestnavatel v Ziadosti o poskytnutie prispevku vyhlasuje, Ze dva kalendarne mesiace nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom Cerpal prispevok, neukondi pracovny pomer so zamestnancom/cami podla § 63 ods. 1 pism.
a) a b) ZP. Aktudlne preverujeme blizsi vyklad tejto podmienky.

3B — PAUSALNY PRiISPEVOK PRI POKLESE OBJEMU TRZIEB

1. Pre aky typ vydavkov zamestndvatela je prispevok uréeny?

Prispevok je urceny na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, ktorému zamestndvatel
neprideloval pracu, ale aj na zamestnanca, ktorému pracu prideloval. Predmetom prispevku nie su vsak
zamestnanci, ktori prevaznu ¢ast mesiaca (viac ako 50% pracovného fondu) boli na DPN, OCR, alebo &erpali
dovolenku.

2. Akym sposobom je uréeny pokles trzieb?

Pokles trzieb sa urcuje spésobom ustanovenym v Opatreni 2 (www.pomahameludom.sk).

3. Ako sa posudzuje pokles trZieb v pripade, ak je len uréita ¢ast prevadzky zatvorend povinne a avsak
urdita ¢ast prevadzky ostala otvorena (napr. predaj/servis).

Z uctovného hladiska je mozné rozdelit trzby/prijmy podla jednotlivych typov vykonov a ¢innosti a teda urcit
pokles prijmov za tu ¢ast prevadzky, ktora nebola povinne uzavreta. Odpori¢ame uzZ pri podavani Ziadosti
vykonat takéto prerozdelenie trzieb za posudzované obdobia vratane zdévodnenia, pretoze bude predmetom
naslednych kontrol. Spésob vykonu kontrol este nie je v su¢asnosti znamy.

4. Vztahuje sa prispevok aj na zamestnancov na dovolenke?

Predmetom prispevku su vSetci zamestnanci. Vynimku vsak skuto¢ne tvoria zamestnanci, ktori boli prevaznu
¢ast mesiaca (viac ako 50% pracovného fondu) na DPN, OCR, alebo ¢erpali dovolenku. Ak teda dovolenka
zamestnanca tvorila menej ako 50% su do Ziadosti o prispevok zahrnuti.
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5. Co ak sa ekonomika nastartuje a firma dosiahne rovnaké trzby? Bude musiet vratit podporu?

Ziadosti o prispevky a poskytnutie prispevkov prebiehaju aZ po uplynuti kalendadrneho mesiaca (teda spatne).
Preukazovanie poklesu prijmu v Ziadosti prebieha formou ¢estného vyhlasenia. Je zjavné, Ze zamestnavatel' v
dobe podavania ziadosti o prispevok dokaze uréit mieru svojho poklesu trzieb. Odporiuéame teda vsetkym
zamestndavatelom podévat ziadosti az v obdobi, kedy maju uzavreté vsetky mzdové a finanéné ukazovatele
spolocnosti.

Upozortiujeme, ze UP po ukonéeni krizového obdobia spatne postdi opravnenost vietkych prijatych Ziadosti
a v pripade vyplatenia neopravneného naroku bude zamestnavatel povinny tieto platby vratit spat.

OPATRENIE C. 4
PODPORA VYBRANYCH SKUPIN FYZICKYCH OSOB BEZ ZIADNEHO INEHO PRiJMU

Metodika pre toto opatrenie este nie je dostupna.

OPATRENIE €. 5
POSKYTNUTIE BANKOVYCH ZARUK VO VYSKE 500 MIL. EUR MESACNE

1. Akym spdsobom je realizované toto opatrenie?

Toto opatrenie je upravené v § 25 zdkona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financ¢nej
oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19. V zmysle tohto ustanovenia,
Ministerstvo financii mbéze poskytnut finanéni pomoc na podporu udrzania prevadzky v malych podnikoch,

s

alebo strednych podnikoch (dalej len ,,maly zamestnavatel“) za uc¢elom zmiernenia negativnych nasledkov
pandémie.

Financna pomoc sa poskytuje prostrednictvom Exportno-importnej banky SR a Slovenskej zarucnej a
rozvojovej banky, a. s. (dalej len ,banka“).

Finanénu pomoc mozno poskytnut vo forme:

a) zaruky za Uver poskytnuty bankou,

b) dhrady Uroku z Uveru poskytnutého bankou (dalej len ,bonifikacia aroku®).

Prijimatel'mi tejto finanénej pomoci budi méct byt malé a stredné podniky, t. j. podniky, ktoré zamestnavaju
menej ako 250 osdb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. eur a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje
43 mil. eur, s vynimkou tych malych a strednych podnikov, ktoré maju v predmete cinnosti sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu, alebo vykonavanie cinnosti do¢asného zamestnavania.

Z poskytnutia financnej pomoci su taktiez vylticené podniky, ak:

e maju zavazky vodi Socidlne]j poistovni viac ako 180 dni po splatnosti
e maju zavazky voci Zdravotnej poistovni viac ako 180 dni po splatnosti
e bolo vodéi podniku zacaté konkurzné konanie alebo restrukturalizacia.
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Finan¢na pomoc sa bude poskytovat na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi Ministerstvom financii a bankou za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom, podmienok uréenych v tejto zmluve a za podmienok ustanovenych
Nariadenim (EU) ¢. 1407/2013.

Kontrolu dodrZiavania podmienok finanénej pomoci bude vykonévat Ministerstvo financii.

OPATRENIE C. 6
PRE ZAMESTNANCOV V KARANTENE A RODICOV NA OCR, BUDE HRADENYCH PO CELU DOBU 55% Z ICH
HRUBEJ MZDY

1. Aky je rozdiel medzi (klasickou) DPN a pandemickou (karanténna) DPN?

Pri (klasickej) DPN zamestnavatel hradi pocas prvych 3 dni 25% z denného vymeriavacieho zékladu a od 4. do
10. diia 55% z denného vymeriavacieho zakladu. Od 11. dria DPN vznika zamestnancovi narok na nemocenské
vyplacané Socialnou poistovriou.

Pri tzv. pandemickej (karanténnej) DPN vznikd zamestnancovi narok na nemocenské uz od 1. dria DPN a
vyplaca ho Socialna poistovria vo vyske 55% z denného vymeriavacieho zakladu.

Narok na pandemické nemocenské vznika najskor odo dria Ucinnosti prislusnej novely zdkona o socidlnom
poisteni, t. j. od 27. marca 2020.

OPATRENIE €. 7
ODKLAD PLATBY ODVODOV ZA ZAMESTNAVATEL'A PRI POKLESE TRZIEB O VIAC AKO 40%

A. Odvody do socialnej poistovne

1. Koho sa moznost odkladu odvodov tyka?

e zamestnavatelov v Casti ich odvodov za zamestnavatela. Moznost odkladu odvodov sa teda netyka
Casti poistného, ktoré odvadza zamestndvatel zamestnanca, kde nadalej platia povodné terminy
splatnosti,

e povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych oséb (SZC0).

2. Aké su podmienky na splnenie naroku na odklad splatnosti?

Odklad splatnosti poistného sa tyka zamestnavatelov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadne;j situacie poklesol
Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti o0 40 % a viac.

3. Ako sa urcuje pokles Cistého obratu a prijmov z podnikania?

Vlada SR svojim nariadenim ustanovi spésob urcenia poklesu Cistého obratu podla osobitného predpisu a
prijmov z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu.
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4. Na aké obdobie sa odklad poistného vztahuje?

Predizena splatnost aZ do 31. jula 2020 plati na poistné za marec 2020 (pdvodne splatné v mesiaci april 2020).
VIdda mdze svojim nariadenim v buddcnosti urcit aj dalSie obdobia, v ktorych méze odlozit splatnost poistného
za dalSie obdobia.

B. Odvody do zdravotnej poistovne
1. Koho sa moznost odkladu odvodov tyka?

Odklad splatnosti preddavku na poistné sa tyka zamestndvatelov a samostatne zarobkovo cinnych oséb.
Upozorriujeme, ze zamestnavatel je nadalej povinny odvadzat poistné, ktoré plati zamestnanec a odvadza ho
za neho zamestnavatel, v povodnych terminoch splatnosti.

2. Aké su podmienky na splnenie naroku na odklad splatnosti?

Odklad splatnosti poistného sa tyka zamestnavatelov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadne;j situacie poklesol
Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti o0 40 % a viac.

3. Co sa rozumie pojmom “Cisty obrat”?

Cisty obrat je na tieto Gcely definovany v § 2 ods. 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Zahfia vynosy dosahované z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb po odpocitani zliav. Do Cistého
obratu sa zapocitavaju aj iné vynosy po odpocitani zliav uctovnej jednotky, ktorej predmetom cinnosti je
dosahovanie inych vynosov ako su vynosy z predaja vyrobkov, tovarov a sluZieb.

4. Co sarozumie pod pojmom ,,prijmy z podnikania, alebo inej zarobkovej ¢&innosti“?

Prijmy z podnikania alebo inej zarobkovej Cinnosti sui na tieto Ucely definované v § 6 ods. 1 a 2 zdkona
¢.596/2003 Z. z o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Ide napr. o prijmy zo Zivnosti, z podnikania
vykondvaného podla osobitnych predpisov, z ¢innosti, ktoré nie st Zivnostou ani podnikanim a z ¢innosti
sprostredkovatelov podla osobitnych predpisov, ktoré nie su Zivnostou.

5. Na aké obdobie sa vztahuje odklad splatnosti preddavkov na poistné?

Zmena sa tyka preddavku na poistné za marec 2020, ktory je splatny v termine do 31. jila 2020. Povinnost
vykazovat preddavok na zdravotné poistenie sa nemeni a zamestnavatelia musia predloZit vykaz preddavkov
v povodnych terminoch. Vldda méze svojim nariadenim v buducnosti urcit aj dalSie obdobia, v ktorych méze
byt odloZena splatnost preddavkov. Odklad splatnosti sa bude tykat aj preddavkov, ktoré uz platitelia zaslali
do zdravotnej poistovne a splnia podmienky na uplatnenie odkladu splatnosti.

6. Akym sposobom sa vypocita pokles Cistého obratu, resp. prijmov z podnikania?

Vlada SR svojim nariadenim ustanovi spésob urcenia poklesu Cistého obratu podla osobitného predpisu a
prijmov z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu.

7. Akym spdsobom platitel oznami zdravotnej poistovni pokles obratu, resp. prijmu z podnikania?

Zdravotné poistovne momentalne pracujd na technickom rieSenim oznamovania tejto skutoc¢nosti.

Venturska 10, 811 01 Bratislava| www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414


mailto:sekretariat@asociaciapz.sk

OPATRENIE C. 8
ODKLAD PREDDAVKOV DANE Z PRIJMU PRI POKLESE TRZIEB O VIAC AKO 40%

1. Akym spdsobom je realizované toto opatrenie?

V pripade zhorsenia financénej situacie méze danovnik poziadat prislusného spravcu dane o odklad platenia
preddavkov. V pripadoch odévodnenych dopadom koronavirusu, spravca dane na ziadost darnovnika uréi
platenie preddavkov na dari inak. Spravca dane na zaklade Ziadosti vyda rozhodnutie, v ktorom povoli platenie
preddavkov inak. K Ziadosti pocas tejto mimoriadnej situacie nie je potrebné ni¢ dokladat.

2. Nebude danovnik sankcionovany za oneskorené platenie preddavkov na dai?

V zmysle § 12 ods. 3 zdkona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti v
suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19, danovy subjekt nebude
sankcionovany urokom z omeskania, ktory sa vyrubuje podla darflového poriadku, pokial dafiovy subjekt
dodatocne, t. j. do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni obdobia pandémie, zaplati alebo
odvedie v ustanovenej vyske alebo vo vyske uréenej v rozhodnuti spravcu dane dan z prijmov alebo vybrany
preddavok na dan, dan vybranu zrazkou, alebo zrazend sumu na zabezpecenie dane, ktoré sa stali splatnymi
pocas obdobia pandémie.

OPATRENIE €. 9
MOZNOST ZAPOCITANIA S| DOTERAZ NEUPLATNENEJ STRATY OD R. 2014 VRATANE

Realizacia tohto opatrenia je v Stadiu pripravy.
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