ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF INDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spoluprdca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na Slovensku. RES AT

Podmienky projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenia ich nasledkov zo
dna 14. 4. 2020

V priebehu uplynulych dni bolo prijatych viacero novych legislativnych a nelegislativnych materialov za ic¢elom
zmiernenia ekonomickych dopadov COVID-19. Vtejto suvislosti sme pripravili aktualizovany rozbor
podmienok a metodiky projektov podpory udrzania zamestnanosti. Pre lepsiu prehladnost si aktualizované
Casti a informacie farebne odlisené od povodného materidlu.

Aktualny stav metodik a Ziadosti jednotlivych opatreni pre pomoc zamestnavatelov:

Opatrenie €. 1 platné pre povinne uzavretych zamestnavatelov: Metodika je zverejnena a Ziadosti o prispevok
je mozné podavat od 6. 4. 2020

Opatrenie 2 platné pre povinne uzavreté SZCO alebo pri poklese trzieb SZCO: Metodika je zverejnend a iadosti
o prispevok je mozné podavat od 8. 4. 2020

Opatrenie 3A a 3B platné pre zamestndvatelov zasiahnutych mimoriadnou situdciou: Metodika je zverejnena a
Ziadosti je mozné podavat od 17. 4. 2020

Opatrenie 4 platné pre SZCO a dohody o pracach mimo pracovného pomeru: Metodika nie je zverejnena

Podavanie Ziadosti o prispevok a zverejnené metodiky ndjdete na strankach MPSVR a samostatnom
portali www.pomahameludom.sk .

OPATRENIE ¢. 1: Podpora zamestnavatelov, ktori uzatvorili alebo zakazali prevadzky na zaklade
Opatrenia UVZ SR

Opravneni Ziadatelia:

e PO aSzCO, ktoré prerusili alebo obmedzili prevadzky na zaklade Opatrenia UVZ SR
Vylacéeni Ziadatelia:
e Zamestndvatelia, ktori boli v predchadzajicom obdobi v taZkostiach, nemaji splnené darnové
a odvodové povinnosti alebo mali nelegédlne zamestnavanie v poslednych 2 rokoch a pod.
Ciefova skupina:
e Zamestnanci, ktorym vznikla prekazka na strane zamestnavatela (§ 142 ZP)
Vyska prispevku:
e Uhrada ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske najviac 80 % jeho priemerného zarobku a najviac vo vyske
1100,- eur, alebo
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e Uhrada ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej kolektivnou zmluvou alebo inou pisomnou
dohodou so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia poskytovania prispevku.

Rusi sa maximalna vyska prispevku na zamestndvatela je 800.000 eur!

Priklad 1 - &iastoéne uzavreta spoloénost z nariadenia UVZ:

Spolo¢nost zamestnava celkom 150 zamestnancov, 40% (60 zamestnancov) pracuje v povinne uzavretej asti
podniku a poberalo ndhradu mzdy (prekazka na strane zamestnavatela), zvySok spoloc¢nosti vykondva cinnost
nadalej. Priemerna mzda dotknutych zamestnancov dosahovala 1.450 EUR. Akd bude mesacna vyska prispevku?

60 zamestnancov x 1.100 eur (1.450 priemerna mzda x 80%, najviac 1.100 eur) = 66.000 eur mesacne

Ak zvysna Cast podniku vykdzala pokles trzieb, mdze zamestndvatel poziadat na tuto Cast zamestnancov o
prispevok podla Opatrenia 3.

Priklad 2 - Gplne uzatvorend spolo¢nost z nariadenia UVZ:

Spolo¢nost, 1.000 zamestnancov, 100% zamestnancov poberalo ndhradu mzdy (prekdzka na strane
zamestnavatela). Priemerna mzda zamestnancov 1.000 eur.

1.000 zamestnancov x 800 eur (1.000 EUR x 80%, najviac 1.100 eur) = 800.000 eur mesacne

OPATRENIE ¢&. 2: Podpora SZCO, ktoré na zéklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky
alebo ktorym poklesli trzby

Opravneni Ziadatelia:
e S7CO, ktoré v case vyhlasenej MS prerusili, alebo obmedzili vykondvanie, alebo prevadzkovanie
samostatne] zarobkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ ,alebo ktorym poklesli trzby

Vyluceni Ziadatelia:
o 57CO, ktoré maju
- sUbeZne uzatvoreny pracovny pomer,
- zruSenu alebo pozastavenu zivnost.

Vyska prispevku:

Pokles trZieb Marec 2020 Pokles trZieb April 2020
Menej ako 10% Oeur Menej ako 20% Oeur

10% - 19,99 % 90 eur 20% - 39,99 % 180 eur
20%- 29,99 % 150 eur 40 % - 59,99 % 300 eur
30%-39,99 % 210 eur 60 % - 79,99 % 420 eur
40 % a viac 270 eur 80 % a viac 540 eur

Celkova vy$ka pomoci pre SZCO nesmie pocas celej doby realizacie projektu presiahnut 800 000 eur.

Celkova vyska pomoci pre odvetvie rybolovu a akvakultiry nesmie pocas celej doby realizdcie projektu
presiahnut 120 000 eur.
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Celkova vyska pomoci pre odvetvie polnohospodarskej prvovyroby nesmie pocas celej doby realizacie projektu
presiahnut 100 000 eur.

OPATRENIE €. 3: Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

MozZnost 3A:
Oprévneny Ziadatel:
e Zamestndavatel (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie udrzi
pracovné miesta aj v pripade prerudenia, alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti.

e Zamestnavatel preukazuje udrzanie pracovnych miest zavazkom v Ziadosti o poskytnutie prispevku, kde
vyhlasuje, Ze 2 kalenddrne mesiace po mesiaci, v ktorom mu bol prispevok poskytovany, neprepusti
zamestnancov vypovedou, alebo dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b). Okruh dotknutych
zamestnancov preverujeme.

Cielova skupina:

e Zamestnanec v pracovnom pomere, ktorému zamestnavatel nemézZe pridefovat pracu z dévodu
prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace). Prispevok sa poskytuje len za ¢as prekazok
na strane zamestndvatela.

Vyska prispevku:
e refunddcia redlnej ndhrady mzdy zamestnanca, vo vyske najviac 80 % jeho priemerného zdrobku a

najviac v sume 880 eur. Pripadné kratenie maximalnej vysky prispevku preverujeme.

e Prispevok sa poskytuje len za ¢as, kedy zamestnanec poberal ndhradu mzdy. Cas straveny napr. na DPN,
OCR a dovolenke nie je predmetom poskytovaného prispevku.

MozZnost 3B:
Oprévneny Ziadatel:
e Zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie udrzi
pracovné miesta aj v pripade prerusenia, alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti.

e Zamestnavatel preukazuje udrZanie pracovnych miest zdvazkom v Ziadosti o poskytnutie prispevku, kde
vyhlasuje, Ze 2 kalenddrne mesiace po mesiaci, v ktorom mu bol prispevok poskytovany, neprepusti
zamestnancov vypovedou alebo dohodou z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b). Okruh dotknutych
zamestnancov preverujeme.

Ciefova skupina:

e VSetci zamestnanci v pracovnom pomere okrem tych, ktori prevaznu cast mesiaca (viac ako 50%
z pracovného fondu) boli napr. na OCR, DPN, alebo na dovolenke. Za zamestnanca pre Ucel prispevku
sa povazuje zamestnanec, ktorému zamestnavatel prideluje pracu aj zamestnanec, ktorému nemdze
pridefovat pracu z dévodu prekazky (§142 ZP).

Vyska prispevku:

e Pausdlny prispevok na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu
trzieb v sume podla tabulky uvedenej v Opatreni ¢. 2.
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Priklad 1: Spolo¢nost zamestndva celkom 150 zamestnancov, zaznamenala pokles trZzieb 0 30%, priemerna mzda
dotknutych zamestnancov je na Urovni 1.000 eur, 60 zamestnancov poberalo ndhradu mzdy (prekazka na strane
zamestnavatela). Ziaden zo zamestnancov necerpal prevaznud ¢ast mesiaca PN, OCR ani dovolenku. Aky typ
prispevku bude pre spolo¢nost vyhodnejsi?

Vypocet 3A: 60 zamestnancov x 800 eur (1.000 priemerna mzda x 80%; najviac 880 eur) = 48.000 eur

Vypocet 3B: 150 zamestnancov x 180 eur (vySka prispevku statu pri 30% poklese trZieb) = 27.000 eur

Pre spolo¢nost je vyhodnejSie poziadat o prispevok na Uhradu ndhrady mzdy zamestnanca — 3A.

Priklad 2: Spoloc¢nost zamestnava celkom 1.000 zamestnancov, zaznamenala pokles trzieb o 70%, priemerna
mzda zamestnancov je na Urovni 1.250 eur, 350 zamestnancov poberalo ndhradu mzdy (prekdzka na strane
zamestnavatela). Ziaden zo zamestnancov nederpal prevaznu ¢ast mesiaca PN, OCR ani dovolenku. Aky typ
prispevku bude pre spolo¢nost vyhodnejsi?

Vypocet 3A: 350 zamestnancov x 880 eur (1.250 priemerna mzda x 80%; najviac 880 eur) = 308.000 eur
Vypocet 3B: 1.000 zamestnancov x 420 eur (vySka prispevku statu pri 70% poklese trzieb) = 420.000 eur

Pre spolo¢nost je vyhodnejSie poZiadat o pausalny prispevok na Ghradu ¢asti mzdovych nakladov — 3B.

OPATRENIE €. 4: Podpora vybranych skupin fyzickych os6b, ktoré v ¢ase vyhlasenia MS nemaju Ziaden
iny prijem

Opravneny Ziadatel:
e Fyzickd osoba, ktord od 13. 03. 2020 nema Ziaden iny prijem (z podnikatelskej, nepodnikatelskej a
zavislej ¢innosti), ktora je:
a) SzCO a ktora prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej ¢innosti,
b) SzCO a ktord od 13. 03. 2020 pozastavila opravnenie na vykon svojej innosti,
c) v pracovnopravnom vztahu na zdklade dohody mimo pracovného pomeru a ktorej platnost trva v roku
2020, aj pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie.
Za prijem sa na tento Ucel povazuje aj: starobny déchodok, predcéasny starobny dochodok, invalidny
dochodok, vysluhovy déchodok.
Vyska prispevku:
Pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 105 eur za mesiac marec 2020 a
vo vysSke 210 eur za mesiac april a maj 2020.

Pre ¢lenov Asociacie priemyselnych zvazov pripravujeme Specialnu sekciu v ramci koopera¢ného
portdlu www.spolupracuj.me .
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